au Maire de la commune

Ecole de 

à M. le Maire de .......................

Monsieur le Maire,

Nous avons l'honneur de vous informer que notre collègue,  M/Mme .............................. est en congé jusqu'au ......... sera en congé du ……………… au ……………                                                                                             

L’administration étant dans l’incapacité de pallier cette absence par l’envoi d’un remplaçant, nous avons décidé d'appliquer la consigne syndicale qui nous demande de ne plus accepter que nos collègues absents ne soient plus remplacés, et de prier les parents de ne pas envoyer leurs enfants à  l’école.

Nous vous adressons un exemplaire de la lettre destinée aux parents. Vous y trouverez les raisons de notre action. Nous vous serions reconnaissants d'user de votre influence en vous adressant à Madame l'Inspectrice  d’ Académie pour solliciter un remplaçant.

Veuillez agréer, Monsieur le Maire, l'expression de nos sentiments respectueux.

Le conseil des maîtres

