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Madame l’Inspectrice, 

Le SNUipp-FSU tient à rappeler une nouvelle fois aujourd’hui son opposition ferme au 

profilage des postes. Cette année encore, des postes ont été rajoutés à une liste déjà bien 

trop longue. 

Le profilage des postes est pour nous un déni de l’esprit d’équité qui doit régir la gestion 

administrative des fonctionnaires de l’Etat. La fonction publique comme elle est conçue et 

comme nous la concevons ne peut souffrir de telles entraves.  

Pour le SNUipp-FSU, il ne peut y avoir d’autre méthode d’affectation que le barème et lui 

seul. Le barème est le dénominateur commun qui unifie la profession et la protège de 

l’arbitraire. Nous ne remettrons pas en cause votre bonne foi sur les raisons invoquées pour 

choisir telle ou telle personne pour tel ou tel poste. Vos compétences vous donnent un 

regard expert sur ce qui peut prévaloir dans l’intérêt du service. Mais tous ces arguments 

sont caduques de fait, puisqu’ils sont le fruit d’un jugement. Ce jugement reste propre à 

celui qui le porte. Même réuni en jury, vous n’empêcherez pas cet état de fait. 

Jusqu’où ira-t-on Mme l’Inspectrice ? Quels sont les prochains postes sur la liste ? Les postes 

de directions, les postes spécialisés ? Il est tant que cela cesse. Nous agissons dans la 

fonction publique, les règles managériales du secteur privé n’y ont pas droit de cité.  

 


