
Tableau des mesures pour la rentrée 2015

CIRCO communes / écoles nb postes mesures argument IA / Remarques
A1 Siran 2,5 -0,5 pas de volonté de RPI

A2 Labesserette / Sansac Veinazès 2,5 maintien 0,5 hausse effectifs

A2 Boisset 2,5 maintien 0,5 approche territoriale / ne pas fragiliser la structure

A2 Labrousse 2,5 maintien 0,5 maintien effectifs

A2 Junhac 1,5 maintien 0,5 hausse effectifs (20) + ne pas nuire travaux RPI

A2 Omps / Pers 4 (2+2) -1 (à Pers) baisse effectifs

A2 Vitrac 2 -0,5 baisse effectifs

A2 Aurillac La Jordanne 7 -1 baisse effectifs

A2 Maurs 7,5 (3+4,5) +0,5 la décharge de direction augmentera à la rentrée 2016

A3 Saint-Chamant 2,5 -0,5 baisse effectifs

A3 Naucelles 7,5 +0,5 hausse d'effectifs depuis 4 ans

A3 Aurillac JB Rames 6 -2 ne pas proposer un poste (retraite) qui sera fermé en 2016

A3 Aurillac Le Palais 4 1 transfert des CP de JB Rames

A3 Aurillac Belbex 10 -1 baisse des effectifs

Mauriac Moussages 1,5 maintien 0,5  maintien effectifs et école isolée

Mauriac Ally / Pleaux 8 (4+4) -2,5 baisse effectifs, -0,5 dus à la baisse de décharge de direction

Saint-Flour Massiac 7 -1 baisse effectifs

Saint-Flour Talizat 4 +0,5 hausse effectifs

PMQDC Le Vigean / Mauriac 0,25 + 0,75

PMQDC Neuvéglise +1

CLIS Murat +1 augmentation de la décharge de direction +0,25

CPD langues vivantes +1

CPC A3 EPS +1

ENAF / EDV Aurillac - Treilhe +1

ENAF / EDV Saint-Flour - Blaise Pascal +0,5


