MESURES ENVISAGEES

Nature du poste Ecole Commune type Nbre de Retrait Implantation Nbre de postes R 2016 E/C
postes R15 /prévisions sur constat de
janvier
Classe Marmiers 9 9
Classe La Jordanne 6 1 7
Classe Tivoli 9 1 10
Classe Canteloube 11 2 13
1
Classe Jb Veyre 3 3 0
Classe La Fontaine 3 2 5
Classe 1.B. Rames 4 1 3
Classe Lacapelle-viescamp 2 1 3
Classe Jussac PRO 9 0,5 9,5
Classe Laveissiére 3 1 2
Classe St lllide PRO 2 0,5 2,5
Classe Talizat PRO 3,5 0,5 0,5 3,5
Classe Labrousse PRO 2,5 0,5 0,5 2,5
Classe Boisset PRO 2,5 0,5 0,5 2,5
Classe Moussages PRO 1,5 0,5 1
Classe Cheylade Le Claux 2 0,5 1,5
Concentration Rouffiac 1 1 2
RPI Cros de Montvert 1 1 0
Extension Labesserette PRO 1,5 0,5 1 2
RPI Sansac-Veinazes 1 1
Junhac 1,5 0,5 1
Création Marcoles 3 3
RPI Vitrac 1,5 0,5 1
Création Tanavelle 2 1 1
RPI Villedieu 2 2
Bouzentes 1 1




Mesures envisagées

Nature du poste Ecole Commune type Retrait Implantation
PMQDC Lacapelle-Viescamp 0,5
PMQDC La Jordanne 0,5
PMQDC Tivoli 0,5
PMQDC Arpajon 1 1
PMQDC St-Flour Hugo-Vialatte 1
PMQDC Quézac 0,5
Mesures envisagées
Nature du poste Ecole Commune type Retrait Implantation
EFIV B Pascal PRO 0,5 0,5
EFIV ENAF La Ponétie Jeanne de la Treilhe PRO 1 1
ULIS ECOLE Maurs 1
ULIS ECOLE Marmiers 1
ULIS ECOLE Les Alouettes 1
UPE2A Marmiers 1
UPE2A La Jordanne 1
Maitre E Marmiers ( RASED Alouettes) 1
Maitre E Canteloube (RASED Belbex) 1
USEP USEP 0,5
Décharges Décharges de direction (évolution réglementaire) 1,5 4
Décharges Décharges de direction (évolution suite a mesures) 0,456

Mesures provisoires




